
ERP type U et J
L’objectif de la formation est d'entraîner le personnel à agir en toute sécurité sur le début d’un incendie,
avant l’arrivée des secours, afin d’éviter une propagation catastrophique et être en mesure d’organiser l’évacuation du
bâtiment pour mettre hors de danger les patients et le public par le principe du transfert horizontal ainsi que connaître le
comportement à adopter face à une agression.

Toutes les personnes qui occupent une fonction dans un
établissement de soins (ERP de type U et J) doivent suivre
la formation.

PERSONNES CONCERNÉES PROGRAMME

1/ Le confinement

- Film de sensibilisation sur le comportement à adopter face à une attaque terroriste ou une agression.
- Le principe du confinement.
- L’alerte des secours.

2/ Étude théorique

- Sensibilisation sur la rapidité de l’évolution d’un incendie.
- Théorie sur les feux.
- Les dangers d’un incendie.
- Connaissance du bâtiment et du système de sécurité incendie.
- Organisation d’une évacuation (vidéo).
- Explication du transfert horizontal et de l’entraide entre les étages.
- La réglementation, les obligations du personnel et de l’employeur.

3/ Visite pédagogique du bâtiment

- Les moyens de secours dans le bâtiment.
- Le système de désenfumage.
- Les plans d’évacuation et d'intervention.
- Les issues de secours et d’évacuation.
- Les consignes de sécurité.

4/ Utilisation des moyens d'extinction
- Extincteurs portatifs à eau pulvérisée et CO2.
- Exercices pratiques d’extinction sur bac à flammes écologique ou en réalité augmentée.
- Simulation et scénarii en fonction de l’analyse du risque.
- Etude des autres types de feux dans l’éts (cuisines, sous-sol, lingerie...).

5/ Cas pratiques dans une chambre pédagogique

- Compréhension de la démarche opérationnelle dans les établissements de type U et J (SSI, AGS, fermeture des
portes...).
- L’Alarme Générale Sélective (repérer le lieu sinistré).
- L’alerte des secours.
- L’extinction d' incendie.
- Le sauvetage dans la chambre concernée.
- La mise en sécurité des autres patients si nécessaire (transfert horizontal).
- Fermeture des portes.

6/ Synthèse

- Débriefing.
- Conseils sur l’amélioration des pratiques.
- Consignation de la formation sur le registre de sécurité.
- Questions.
- Réponses.

Formation d’une durée de 3 heures
de face à face pédagogique.

DURÉE

Sur site de préférence ou chez SP Enseignement

LIEU DE LA FORMATION

Nous vous invitons à nous contacter pour une évaluation
personnalisée de l'adéquation du handicap à la formation.

EN SITUATION DE HANDICAP

Nombre de participants; 1 groupe de 6 à 12 candidats maximum

En application des textes réglementaires en vigueur, une
feuille de présence est signée par les stagiaires et le
formateur, l’objectif étant de justifier de sa présence à la
formation et à l’exercice d’évacuation.

SUIVI ET ÉVALUATION

30% de théorie et 70% de mise en application. Formations
délivrées par des professionnels du secours et basées sur une très
grande expérience de terrain, conformément aux exigences du
code du travail et des assurances. Les formateurs sont compétents
pour aborder les risques particuliers de l’entreprise. Possibilité de
générer une simulation avec fumée froide et générateur de stress.

ANIMATION PÉDAGOGIQUE

Bac à flammes écologique Matériel de réalité augmenté Matériel de simulation
(générateur de fumée, générateur de stress..) Vidéoprojecteur, cours PPT.

SUPPORTS ET OUTILS PÉDAGOGIQUES

INCENDIE 3-14

Aucun.

PRÉ-REQUIS

SP Enseignement intervient au niveau national
Choisissez votre agence sur notre site spenseignement.fr/agences

https://spenseignement.fr/
https://spenseignement.fr/

