
INCENDIE 3-20

L’objectif de la formation est d'entraîner le personnel à agir en toute sécurité sur le début d’un incendie, avant l’arrivée des secours,
afin d’éviter une propagation catastrophique et mettre hors de danger l’ensemble du personnel, en utilisant le matériel de second
intervention et en effectuant les premières mesures de sauvegardes 

Equipier de Première Intervention, personnel de sécurité
et/ou de maintenance

PERSONNES CONCERNÉES PROGRAMME

1/ Théorie sur le développement d'un incendie, sur l'organisation de la sécurité incendie dans
son établissement ainsi que sur l'évacuation

- Sensibilisation sur la rapidité de l’évolution d’un incendie.
- Théorie sur les feux.
- Les dangers d’un incendie.
- Connaissance du bâtiment et du système de sécurité incendie.
- La réglementation, les obligations du personnel et de l’employeur.
- Les moyens de secours dans le bâtiment.
- Les issues de secours et d’évacuation.
- Le système de désenfumage.
- Les plans d’évacuation et d'intervention.
- Les moyens d’extinction.

2/ Les moyens de l’établissement mis à la disposition du personnel
- Analyses des dangers dans l’établissements, zones à risques
- Les organes de coupures des réseaux d’énergies et des fluides.
- Les moyens de protection individuelle et collective.
-Les ressources documentaires
-Les arrêts d'urgence et consignes de coupure des énergies et des fluides
-Les fiches réflexes...

3/ Visite du bâtiment
- Les issues de secours à emprunter en cas de sinistre.
- les déclencheurs manuels (alarme incendie et ouverture de porte).
- Le ou les points de rassemblement.
- L’alarme incendie, temporisation au déclenchement direct.
-Porte coupe-feu, rideau d’eau

4/ En cas de sinistre (simulations pratiques) Exercices d’application
Utilisation des RIA et extincteurs sur bacs à flamme
Rôle des ESI et Chronologie d’une intervention
Le compte rendu à effectuer aux services de secours.

5/ Conclusion
- Débriefing.
- Questions.
- Réponses.

Formation d’une durée de 4h00 heures.

DURÉE

LIEU DE LA FORMATION

Nous vous invitons à nous contacter pour une évaluation
personnalisée de l'adéquation du handicap à la formation.

EN SITUATION DE HANDICAP

Nombre de participants; 1 groupe de 10 candidats maximum par session. 

En application des textes réglementaires en vigueur, une
feuille de présence est signée par les stagiaires et le
formateur, l’objectif étant de justifier de sa présence à la
formation et à l’exercice d’évacuation.

SUIVI ET ÉVALUATION

30% de théorie et 70% de mise en application. Formations
délivrées par des professionnels du secours et basées sur une
très grande expérience de terrain, conformément aux
exigences du code du travail et des assurances. Les
formateurs sont compétents pour aborder les risques
particuliers de l’entreprise. Possibilité de générer une
simulation avec fumée froide et générateur de stress.

ANIMATION PÉDAGOGIQUE

Vidéo projecteur, cours PPT.
Matériel de l’établissement

SUPPORTS ET OUTILS PÉDAGOGIQUES

Équipiers de Seconde Intervention

Avoir déjà suivi le programme d’équipier de 1ère
intervention

PRÉ-REQUIS

Sur site de préférence ou chez SP Enseignement

SP Enseignement intervient au niveau national
Choisissez votre agence sur notre site spenseignement.fr/agences

https://spenseignement.fr/
https://spenseignement.fr/

