OUTILS DE COUPE
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PERSONNES CONCERNEES

Formateur confirmé a I'utilisation des outils de coupe,
dispensant des formations a des groupes de 6 a 12
stagiaires.

PRE-REQUIS

Etre titulaire de la formation initiale
ou d'un MAC de moins de 2 années.

DUREE

Formation d'une durée de 7 heures.

LIEU DE LA FORMATION

Sur site impérativement ou sur chantier.

EN SITUATION DE HANDICAP

Nous vous invitons a nous contacter pour une évaluation

personnalisée de I'adéquation du handicap a la formation.

SUIVI ET EVALUATION

Une attestation de formation est officiellement
transmise au chef d'établissement avec la feuille de
présence et le programme a l'issue de la formation.

ANIMATION PEDAGOGIQUE

50% de théorie et 50% de mises en application. Analyse des
réactions et des pratiques. Conseils personnalisés. Mise en
situation réelle avec utilisation physique du matériel. Formation
effectuée par des professionnels expérimentés ayant une trés
grande connaissance en prévention des risques.
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‘Maintien et actualisation’
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PROGRAMME

1/ ACCUEIL (30 MINS)

- Présentation individuelle.

- Tour de table (attente et expérience).

- Définition des objectifs de formation et des buts a atteindre.
- Présentation de la formation.

- Connaitre les sources de risque.

2/ INTRODUCTION (30 MINS)

- Effectuée par le FOR de FOR.

- Proposition d'une présentation de cours (PPT, vidéos, photos...).
- Connaitre les risques lors de I'utilisation des outils de coupe.

- Les EPI (importances, réles, normes...).

- Discussion sur la pertinence des images et des vidéos.

3/ ETUDE DES FICHES TECHNIQUES (30 MINS)

- Travail individuel pour préparer une présentation du matériel.
- Proposition d'une fiche de présentation.

- Les formateurs proposent une aide individuelle et collective.

4/ PRESENTATION DES MACHINES (90 MINS)

- Chaque stagiaire présente aux autres son matériel (10 min).

- Complément d'information apportés par les autres stagiaires.
- Complément d'information apporté par le Formateur.

5/ ATELIER PRATIQUE EN BINOME (120 MINS)

- Réalisation de plusieurs découpes par machines.

- Groupes de 2 ou 3 stagiaires.

- Rotations apreés réalisation des taches par I'ensemble des groupes.

6/ ATELIER PRATIQUE «GESTION D'UN GROUPE» (90 MINS)
- Comment gérer un groupe de stagiaires en action de coupe.

- Surveillance et analyse des risques.

- Gestion d'un accident.

- Gestes de secours d'urgence.

7/ DEBRIEFING (30 MINS)

- Evaluation de la formation.

- Axe d'amélioration.

- Questionnaire de satisfaction.

- Délivrance de I'attestation de suivi de la formation.

SUPPORTS ET OUTILS PEDAGOGIQUES

Matériels de coupe (fournis par le commanditaire) Matériaux a découper (fournis par le
commanditaire) EPI pour tout le personnel (chaussure de sécurité, gants, casques,
lunettes, bouchons d'oreille ou coque) Vidéoprojecteur, cours PPT.
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