Tronc du théme

Incendie

Entrainer le personnel a agir en toute sécurité sur le début d'un incendie — avant I'arrivée
des secours, afin d'éviter une propagation catastrophique. Formation adaptée a I'ensemble
du personnel de I'entreprise devant étre sensibilisé au risque d'incendie

dans son environnement de travail — afin de satisfaire aux exigences du code du travail

et des normes APSAD en matiére de sécurité incendie.
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7 7 7

MANIPULATION DES EQUIPIER
MOYENS CDE GUIDE DE PREMIERE
D'EXTINCTION ET SERRE-FILE INTERVENTION

EQUIPIER DE PREM ; | ; |
INTERVENTION
ET CHARGE
D'EVACUATION GUIDE DANS LES
ET SERRE-FILE (BIS) CDE GUIDE ETABLISSEMENTS
ET SERRE-FILE DE SOINS

A SPENSEIGNEMENT
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A Tarification

Prix
Prix unitaire
Modalités en présentiel ITJ.IIE.EAOU unitaire HT €
HT € INTER
individuel

Durée dela
formation

Référence Désignation

Formation manipulation De 4 a 10 stagiaires

EPIO01-3.1 e S 1h30 enlprésenticl INTRA 470,00€ 120,00€
EPI002-3.2 Formation des chargés d"évacuation (Guide 2h00 De4a 10, stagjaires INTRA 470,00€ 120,00€
et Serre-Fille) en présentiel
) . Formation des EPI De 4 a 10 stagiaires
sl (Equipiers de 1ére intervention) 3h00 en présentiel INTRA LR e
) Formation des EPI + chargés d'évacuation De 4 210 stagiaires
EPI004-3.4 (Guide et Serre-Fille) 3h00 en présentiel INTRA 780,00€ 150,00€
EPI004-3.13 Formation des EPI +.chargés d'évacuation + 3h00 De4a 10, stagjaires INTRA 780,00€ 150,00€
Confinement en présentiel
. Formation EPI + CDE dans les De 4 a 10 stagiaires
G établissements de soins Type U et J 3h00 en présentiel INTRA HETIL LR
EPI005-3.14 F'orm?tion EPI + CDE i Confinement 3h00 De4da 10, stagjaires INTRA 780,00€ 150,00€
établissements de soins Type U et J en présentiel
EPI006-3.6 Formation EPI + CDE dans les 3h00 R INTRA 780,006  150,00€
établissements scolaires en présentiel
EPI007-3.7 Exercice d'évacuation 2h00 Tout le personnel INTRA 650,00€
EPIO08-3.8 Formation - exercice confinement 2h00 Tout le personnel INTRA 650,00€
. Formation EPI + CDE De 4 a 10 stagiaires
A en Unité Mobile =il en présentiel L QLR
EPI009-3.10 Formation EPI en Unité Mobile 1h30 AOGEIECE INTRA  1950,00€
en présentiel x 4
Formation EPI + CDE De 4 a 10 stagiaires
2R en Unité Mobile iz en présentiel x 4 INTRA gt
~ Formation EPI De 4 210 stagiaires
EP1010-3.15 VA A L s 1h30 ERIpresetticl INTRA 450,00€ 105,00€
EPI010-3.16 Formation des'EP.I i chargés o!'evacuatlon en  2h00 ou 3h00 De4a 10, stagiaires INTRA 780,00€ 165,00€
réalité augmentée e en présentiel
EPI010-3.17 Formation des EPI + chargés d'évacuation 2h00 ou 3h00 De4da 10, stagjaires INTRA 780,00€ 165,00€
Tunnel en RA R e en présentiel

Nombre minimum et maximum de participants par session

Nos conseillers sont disponibles pour répondre a toutes vos interrogations au 0147 4717 78
Nous pouvons aussi planifier un rappel selon vos disponibilités

ETRE RAPPELE



https://spenseignement.fr/assistance-contact/
https://www.google.com/search?q=spenseignement&rlz=1C5CHFA_enFR888FR888&oq=spense&aqs=chrome.2.69i60j69i57j69i59j69i60l4j69i65.1953j0j1&sourceid=chrome&ie=UTF-8#
https://spenseignement.fr/

INCENDIE

A
Manipulation des

moyens d’extinction

L'objectif de la formation est d'entrainer le personnel a agir en toute sécurité sur le début d'un incendie,
avant l'arrivée des secours, afin d'éviter une propagation catastrophique. Formation adaptée a I'ensemble
du personnel de |'entreprise devant étre sensibilisé au risque d'incendie dans son environnement de travail
afin de satisfaire aux exigences du code du travail et des normes APSAD en matiére de sécurité incendie.

Groupes de 4 a 15 candidats.

PERSONNES CONCERNEES

Tout le personnel volontaire pour occuper
des fonctions liées a la sécurité incendie.

PRE-REQUIS

Aucun.

DUREE

Formation d'une durée de 1 heure 30 minutes.

LIEU DE LA FORMATION

Sur site de préférence ou chez SP Enseignement

EN SITUATION DE HANDICAP

Nous vous invitons a nous contacter pour une évaluation
personnalisée de I'adéquation du handicap a la formation.

SUIVI ET EVALUATION

Une attestation de formation est officiellement
transmise au chef d'établissement avec la feuille de
présence et le programme a l'issue

de la formation.

ANIMATION PEDAGOGIQUE

30% de théorie et 70% de mise en application. Analyse des
réactions et des pratiques. Conseils personnalisés. Mise en
situation réelle avec générateurs de flammes écologiques.
Formation effectuée par des professionnels du secours
expérimentés ayant une trés grande connaissance en
prévention.

A SPENSEIGNEMENT

PROGRAMME

1/ Etude théorique

- Sensibilisation sur la rapidité de I'évolution d'un sinistre.

- Théorie sur les feux : le triangle du feu, les classes de feu, les différents extincteurs et agents
extincteurs.

- Les modes de propagation d'un incendie.

- Les moyens de secours dans le batiment (accessibilité et état).

- Le plan du batiment et le plan d'évacuation.

2/ Exercice pratique d'extinction

- Feu de poubelle, ordinateur, télévision, (...).

- Feu sur une armoire électrique.

- Feu de personne.

- En fonction de I'évaluation du risque d'incendie dans I'établissement, et de la volonté du chef
d'établissement, des thémes spécifiques et particuliers seront abordés.

3/ Synthése
- Débriefing.

- Conseil sur I'amélioration de la prise en compte d'un début d'incendie.
- Consignation de la formation sur le registre de sécurité de I'établissement.

SUPPORTS ET OUTILS PEDAGOGIQUES

Générateurs de flammes écologiques. Générateurs de fumée. Divers extincteurs
pédagogiques fournis par I'organisme. Vidéo projecteur, cours PPT.


https://spenseignement.fr/
https://spenseignement.fr/

INCENDIE ‘ ;

CDE guide

et serre-fill

L'objectif de la formation est d'entrainer le personnel a agir en toute sécurité lors d'un incendie, avant l'arrivée
des secours, en vue d'organiser |'évacuation du batiment pour mettre hors de danger I'ensemble du personnel.

Nombre de participants; Groupes de 4 a 15 candidats.

PERSONNES CONCERNEES PROGRAMME

Tout le personnel volontaire pour occuper 1/ Etude théorique

des fonctions liées a la sécurité incendie.
- Film de sensibilisation.
- Organisation de I'évacuation d'un batiment.
- Réle du guide et du serre-file.

PRE-REQUIS - Etudes des cheminements d'évacuation.
- Point de rendez-vous des évacués.
Aucun. - Comptabilité de I'effectif et compte-rendu aux secours.

- La coordination de I'évacuation.
2/ Visite pédagogique du batiment

DUREE - Moyens de secours dans le batiment (accessibilité et état).
Formation d'une durée de 2 heures. - Systéme de ventilation du batiment.
- Plan du batiment et plan d'évacuation.
- Stationnement a I'extérieur du batiment (accés des secours).
- Consignes en cas d'évacuation du batiment.

LIEU DE LA FORMATION

3/ Exercice pratique

Sur site de préférence ou chez SP Enseignement - Déclenchement d'une alarme incendie (fictive).
- Enfumage des locaux (a voir avec le commanditaire).
- Evacuation du batiment conformément a I'organisation mise en place.

EN SITUATION DE HANDICAP 4/ Synthése
Nous vous invitons a nous contacter pour une évaluation - Débriefing.
personnalisée de I'adéquation du handicap a la formation. - Conseil sur I'organisation de I'évacuation.

- Consignation de I'exercice sur le registre de sécurité de I'établissement.

SUIVI ET EVALUATION

Une attestation de formation est officiellement
transmise au chef d'établissement avec la feuille de
présence et le programme a l'issue

de la formation.

ANIMATION PEDAGOGIQUE
50% de théorie et 50% de mise en application. Analyse des SUPPORTS ET OUTILS PEDAGOGlQUES

réactions et des pratiques. Conseils personnalisés. mise en
situation réelle avec enfumage des locaux. Formation effectuée
par des professionnels du secours expérimentés ayant une trés
grande connaissance en prévention.

Générateurs de fumée. Vidéo projecteur, cours PPT.

A SPENSEIGNEMENT
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INCENDIE

A
Equipier de premiére

intervention

L'objectif de la formation est d'entrainer le personnel a agir en toute sécurité sur le début d’'un incendie,
avant l'arrivée des secours, afin d'éviter une propagation catastrophique et enclencher I'évacuation du batiment

afin de mettre hors de danger I'ensemble du personnel.

Nombre de participants; groupes de 4 a 15 candidats.

PERSONNES CONCERNEES

Tout le personnel volontaire pour occuper
des fonctions liées a la sécurité incendie.

PRE-REQUIS

Aucun.

DUREE

Formation d'une durée de 3 heures.

LIEU DE LA FORMATION

Sur site de préférence ou chez SP Enseignement

EN SITUATION DE HANDICAP

Nous vous invitons a nous contacter pour
une évaluation personnalisée de I'adéquation
du handicap a la formation.

SUIVI ET EVALUATION

Une attestation de formation est officiellement

transmise au chef d'établissement avec la feuille de

présence et le programme a l'issue
de la formation.

ANIMATION PEDAGOGIQUE

PROGRAMME

1/ Etude théorique

- Sensibilisation sur la rapidité de I'évolution d'un sinistre.

- Théorie sur les feux : triangle du feu, classes de feu, différents extincteurs et agents
extincteurs.

- Les dangers d'un incendie : modes de propagation d'un incendie, fumées et leurs effets sur
I'homme.

- Connaitre le fonctionnement de son établissement en cas de déclenchement incendie :
connaissances batimentaires, le fonctionnement d'un systéme de sécurité incendie.

2/ Visite pédagogique du batiment

- Moyens de secours dans le batiment (accessibilité et état).

- Systéme de ventilation du batiment.

- Plan du batiment et plan d'évacuation.

- Stationnement a I'extérieur du batiment (accés des secours).
- Consignes en cas d'évacuation du batiment.

3/ Plateau technique

- Différents moyens d'extinction, extincteur, RIA, (...).
- Exercice pratique d'extinction sur générateur de flamme écologique.
- Exercice pratique avec pates a flamme dans I'espace de travail.

4/ Mise en situations réelles

- Exercices de simulation visant a mettre le stagiaire dans les conditions d'un début d'incendie
dans son environnement de travail.

- Mise en scéne avec fumée froide et feu réel maitrisé dans un espace pédagogique.

- L'ensemble des stagiaires est mobilisé pour participer aux exercices réalistes.

5/ Synthése
- Débriefing.

- Conseil sur I'amélioration de la prise en compte d'un début d'incendie.
- Consignation de I'exercice sur le registre de sécurité de I'établissement.

30% de théorie et 70% de mise en application. Analyse des
réactions et des pratiques. Conseils personnalisés. Mise en
situation réelle avec générateurs de flammes écologiques.
Formation effectuée par des professionnels du secours
expérimentés ayant une trés grande connaissance en
prévention.

SUPPORTS ET OUTILS PEDAGOGIQUES

Générateurs de flammes écologiques. Générateurs de fumée. Divers extincteurs
pédagogiques fournis par I'organisme. Vidéo projecteur, cours PPT.

A SPENSEIGNEMENT
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INCENDIE

A 34

Equipier de premiére intervention
et chargé d'évacuation guide

serre-file

L'objectif de la formation est d'entrainer le personnel a agir en toute sécurité sur le début d'un incendie,
avant l'arrivée des secours, afin d'éviter une propagation catastrophique et organiser I'évacuation du batiment

afin de mettre hors de danger I'ensemble du personnel.

Nombre de participants; groupes de 4 a 15 candidats.

PERSONNES CONCERNEES

Tout le personnel volontaire pour occuper
des fonctions liées a la sécurité incendie.

PRE-REQUIS

Aucun.

DUREE

Formation d'une durée de 3 heures.

LIEU DE LA FORMATION

Sur site de préférence ou chez SP Enseignement

EN SITUATION DE HANDICAP

Nous vous invitons a nous contacter pour une évaluation

personnalisée de I'adéquation du handicap a la formation.

SUIVI ET EVALUATION

Une attestation de formation est officiellement
transmise au chef d'établissement avec la feuille de
présence et le programme a l'issue

de la formation.

ANIMATION PEDAGOGIQUE

30% de théorie et 70% de mise en application. Analyse des
réactions et des pratiques. Conseils personnalisés. Mise en
situation réelle avec générateurs de flammes écologiques.
Formation effectuée par des professionnels du secours
expérimentés ayant une trés grande connaissance en
prévention.

A SPENSEIGNEMENT

PROGRAMME

1/ Etude théorique

- Sensibilisation sur la rapidité de I'évolution d'un sinistre.
- Théorie sur les feux.

- Dangers d'un incendie.

- Conduite d'une évacuation dans un batiment.

2/ Visite pédagogique du batiment

- Moyens de secours dans le batiment (accessibilité et état).

- Systéme de ventilation du batiment.

- Plan du batiment et plan d'évacuation.

- Stationnement a I'extérieur du batiment (accés des secours).
- Consignes en cas d'évacuation du batiment.

3/ Plateau technique

- Différents moyens d'extinction, extincteur, RIA, (...).
- Exercice pratique d'extinction sur générateur de flamme écologique.
- Exercice pratique avec pates a flamme dans I'espace de travail.

4/ Mise en situations réelles

- Exercices de simulation visant a mettre le stagiaire dans les conditions d'un début d'incendie
dans son environnement de travail.

- Déclenchement d'une alarme incendie (fictive).

- Enfumage des locaux (a voir avec le commanditaire).

- Mise en scéne avec fumée froide et feu réel maitrisé dans un espace pédagogique.

- Evacuation du batiment conformément a I'organisation mise en place.

5/ Synthése
- Débriefing.

- Conseil sur I'amélioration de la prise en compte d'un début d'incendie.
- Consignation de I'exercice sur le registre de sécurité de I'établissement.

SUPPORTS ET OUTILS PEDAGOGIQUES

Générateurs de flammes écologiques. Générateurs de fumée. Divers extincteurs
pédagogiques fournis par I'organisme. Vidéo projecteur, cours PPT.
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INCENDIE

A 34

Equipier de premiére intervention
et chargé d'évacuation guide

serre-file

L'objectif de la formation est d'entrainer le personnel a agir en toute sécurité sur le début d'un incendie,
avant l'arrivée des secours, afin d'éviter une propagation catastrophique et organiser I'évacuation du batiment

afin de mettre hors de danger I'ensemble du personnel.

Nombre de participants; groupes de 4 a 15 candidats.

PERSONNES CONCERNEES

Tout le personnel volontaire pour occuper
des fonctions liées a la sécurité incendie.

PRE-REQUIS

Aucun.

DUREE

Formation d'une durée de 2 heures.

LIEU DE LA FORMATION

Sur site de préférence ou chez SP Enseignement

EN SITUATION DE HANDICAP

Nous vous invitons a nous contacter pour une évaluation

personnalisée de I'adéquation du handicap a la formation.

SUIVI ET EVALUATION

Une attestation de formation est officiellement
transmise au chef d'établissement avec la feuille de
présence et le programme a l'issue

de la formation.

ANIMATION PEDAGOGIQUE

30% de théorie et 70% de mise en application. Analyse des
réactions et des pratiques. Conseils personnalisés. Mise en
situation réelle avec générateurs de flammes écologiques.
Formation effectuée par des professionnels du secours
expérimentés ayant une trés grande connaissance en
prévention.

A SPENSEIGNEMENT

PROGRAMME

1/ Etude théorique

- Sensibilisation sur la rapidité de I'évolution d'un sinistre.
- Théorie sur les feux.

- Dangers d'un incendie.

- Conduite d'une évacuation dans un batiment.

2/ Visite pédagogique du batiment

- Moyens de secours dans le batiment (accessibilité et état).

- Systéme de ventilation du batiment.

- Plan du batiment et plan d'évacuation.

- Stationnement a I'extérieur du batiment (accés des secours).
- Consignes en cas d'évacuation du batiment.

3/ Plateau technique

- Différents moyens d'extinction, extincteur, RIA, (...).
- Exercice pratique d'extinction sur générateur de flamme écologique.
- Exercice pratique avec pates a flamme dans I'espace de travail.

4/ Mise en situations réelles

- Exercices de simulation visant a mettre le stagiaire dans les conditions d'un début d'incendie
dans son environnement de travail.

- Déclenchement d'une alarme incendie (fictive).

- Enfumage des locaux (a voir avec le commanditaire).

- Mise en scéne avec fumée froide et feu réel maitrisé dans un espace pédagogique.

- Evacuation du batiment conformément a I'organisation mise en place.

5/ Synthése
- Débriefing.

- Conseil sur I'amélioration de la prise en compte d'un début d'incendie.
- Consignation de I'exercice sur le registre de sécurité de I'établissement.

SUPPORTS ET OUTILS PEDAGOGIQUES

Générateurs de flammes écologiques. Générateurs de fumée. Divers extincteurs
pédagogiques fournis par I'organisme. Vidéo projecteur, cours PPT.
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INCENDIE

Dans les

établissements de soins

L'objectif de la formation spécifique qui est adaptée au personnel des établissements de soins visant a les
préparer, lors de mises en situation dans leur environnement de travail, a entreprendre a la fois I'extinction de
I'incendie mais également le transfert horizontal des patients.

Nombre de participants; groupes de 4 a 15 candidats.

PERSONNES CONCERNEES

Tout le personnel volontaire pour occuper
des fonctions liées a la sécurité incendie.

PRE-REQUIS

Aucun.

DUREE

Formation d'une durée d'au moins de 3 heures.

LIEU DE LA FORMATION

Sur site de préférence ou chez SP Enseignement

EN SITUATION DE HANDICAP

Nous vous invitons a nous contacter pour une évaluation

personnalisée de I'adéquation du handicap a la formation.

SUIVI ET EVALUATION

Une attestation de formation est officiellement
transmise au chef d'établissement avec la feuille de
présence et le programme a l'issue de la formation.

ANIMATION PEDAGOGIQUE

30% de théorie et 70% de mise en application. Analyse des
réactions et des pratiques. Conseils personnalisés. Mise en
situation réelle avec générateurs de flammes écologiques.
Formation effectuée par des professionnels du secours
expérimentés ayant une trés grande connaissance en
prévention.

A SPENSEIGNEMENT

PROGRAMME

1/ Etude théorique

- Sensibilisation sur la rapidité de I'évolution d'un sinistre.

- Théorie sur les feux.

- Dangers d'un incendie.

- Conduite d'une évacuation dans un établissement de soins.

2/ Visite pédagogique du batiment

- Visite effectuée en suivant a vitesse lente un scénario d'accident.
- Systéme de ventilation du batiment.

- Fermeture des portes coupe-feu.

- Conduite d'une évacuation du batiment.

3/ Plateau technique

- Les différents moyens d'extinction, extincteurs, RIA, (...).
- Exercice pratique d'extinction sur générateur de flamme écologique.
- Exercice pratique avec pates a flamme dans I'espace de travail.

4/ Mise en situation réelles

- Exercices de simulation visant a mettre le stagiaire dans les conditions d'un début d'incendie
dans son environnement de travail.

- Déclenchement d'une alarme incendie (fictive).

- Enfumage des locaux (a voir avec le commanditaire).

- Mise en scéne avec fumée froide et feu réel maitrisé dans un espace pédagogique.

- Evacuation du batiment conformément a I'organisation mise en place.

5/ Synthése

- Débriefing.

- Conseils sur I'amélioration des pratiques.

- Consignation de la formation sur le registre de sécurité.
- Questions.

- Réponses.

SUPPORTS ET OUTILS PEDAGOGIQUES

Générateurs de flammes écologiques. Générateurs
de fumée. Mannequins de sauvetage. Divers extincteurs pédagogiques fournis
par I'organisme. Vidéo projecteur, cours PPT.
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INCENDIE

A

Evacuation d'un batiment

scolaire, moyens d'extinction

L'objectif de la formation est d'entrainer le personnel des établissementsscolaires a agir en toute sécurité
sur le début d'un incendie, avant I'arrivée des secours. Afin d'éviter une propagation catastrophique et engager |'évacuation du
batiment pour mettre hors de danger I'ensemble du personnel.

Nombre de participants; groupes de 4 a 15 candidats.

PERSONNES CONCERNEES

Tout le personnel volontaire pour occuper
des fonctions liées a la sécurité incendie.

PRE-REQUIS

Aucun.

DUREE

Formation d'une durée de 1 heure 30 minutes.

LIEU DE LA FORMATION

Sur site de préférence ou chez SP Enseignement

EN SITUATION DE HANDICAP

Nous vous invitons a nous contacter pour une évaluation

personnalisée de I'adéquation du handicap a la formation.

SUIVI ET EVALUATION

Une attestation de formation est officiellement transmise au
chef d'établissement avec la feuille de présence et le
programme a l'issue

de la formation.

ANIMATION PEDAGOGIQUE

30% de théorie et 70% de mise en application. Analyse des
réactions et des pratiques. Conseils personnalisés. Mise en
situation réelle avec générateurs de flammes écologiques.
Formation effectuée par des professionnels du secours
expérimentés ayant une trés grande connaissance en
prévention.

A SPENSEIGNEMENT

PROGRAMME

1/ Etude théorique

- Sensibilisation sur la rapidité de I'évolution d'un sinistre.

- Théorie sur les feux : le triangle du feu, les classes de feu, les différents extincteurs et agents
extincteurs.

- Organisation de I'évacuation d'un batiment : études des cheminements d'évacuation, point de
rendez-vous des évacués.

- Comptabilité de I'effectif et compte-rendu aux secours

2/ Plateau technique

- Feu de poubelle, ordinateur, télévision, (...).

- Feu sur une armoire électrique.

- Feu de personne.

- En fonction de I'évaluation du risque d'incendie dans I'établissement, et de la volonté du chef
d'établissement, des thémes spécifiques et particuliers seront abordés.

3/ Synthése
- Débriefing.

- Conseil sur I'amélioration de la prise en compte d'un début d'incendie.
- Consignation de la formation sur le registre de sécurité de I'établissement.

SUPPORTS ET OUTILS PEDAGOGIQUES

Générateurs de flammes écologiques. Générateurs de fumée. Divers extincteurs
pédagogiques fournis par I'organisme. Vidéo projecteur, cours PPT.
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INCENDIE

A

Exercice d'évacuation,

organisation et évaluation

L'objectif de la formation est d'entrainer le personnel a savoir agir en toute sécurité en cas de déclenchement d'une
alarme incendie et étre en mesure d'organiser I'évacuation du batiment
afin de mettre hors de danger I'ensemble du personnel ainsi que de pouvoir renseigner les secours.

Nombre de participants; tout le personnel de I'établissement.

PERSONNES CONCERNEES

Tout le personnel volontaire pour occuper
des fonctions liées a la sécurité incendie.

PRE-REQUIS

Aucun.

DUREE

Formation d'une durée de 1 heure 30 minutes.

LIEU DE LA FORMATION

Sur site de préférence ou chez SP Enseignement

EN SITUATION DE HANDICAP

Nous vous invitons a nous contacter
pour une évaluation personnalisée de I'adéquation
du handicap a la formation.

SUIVI ET EVALUATION

PROGRAMME

1/ Visite des locaux préalablement par le formateur, accompagné par un responsable désigné,
ou seul.

2/ Etude d'un scénario d'incendie crédible en fonction de I'analyse du risque.

3/ Préparation du scénario (générateur de fumée, générateur de stress : stress-it, pate a
flamme, mannequin, victimes maquillées ou non...).

4/ Briefing avec les guides et les serre-files et/ou les évaluateurs.

5/ Déclenchement de I'exercice par le formateur ou par le propriétaire en fonction
du mode opératoire défini par convention.

6/ Arrivée des secours (jouée par le formateur) questionnement du coordinateur d'évacuation.
7/ Organisation du point de rassemblement.

8/ Débriefing a chaud avec les évaluateurs et/ou les chargés d'évacuation.

9/ Signature du registre de sécurité.

10/ Etablissement d'un compte rendu d'évacuation (rapport).

- Résumé du scénario et du mode d'évaluation mis en place avant le début
de I'exercice (synopsis).

- Observation des consignes générales mises en place dans |'établissement
et chronologie de I'exercice.

- L'évacuation du personnel (rapidité, comportement, cheminement...).

- Les dispositions techniques et batimentaires ont-elles fonctionnées

et sont-elles efficaces?

- Les problémes rencontrés lors de I'exercice.

- Les axes d'amélioration.

Un formateur mettra en place un scénario d'évacuation et organisera I'évaluation de
I'exercice avec le commanditaire au moyen de fiches d'évaluations. Une synthése sera
effectuée a chaud avec les guides et les serre-files a I'issue de I'exercice. Un compte
rendu d'exercice sera rédigé

et transmis au commanditaire 48h00 apreés la cl6ture de I'exercice.

ANIMATION PEDAGOGIQUE

20% de théorie et 80% de mise en application. Prestations réalisées SU PPORTS ET OUTI LS PEDAGOGIQU ES

par des professionnels du secours et basées sur une trés grande expérience

terrain. Evaluateurs compétents pour aborder les risques particuliers de Appareil a fumée, maquillage, extincteur pédagogique et autres accessoires permettant de
I'entreprise tels que les risques chimiques et/ou radiologiq en relation avec créer le scénario de I'exercice.

le médecin du travail
et les secours publics.

A SPENSEIGNEMENT
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CONFINEMENT - EVACUATION

A

Formation au risque d'agression

Etude etanalyse'des procedures

L'objectif de la formation est d'entrainerle personneliasavoir agir en casid‘attaque par uneou plusieurs personnes malveillantes
afinde;mettre hors de;danger I'ensemble,des personnes présentes sur leslieux. Rédactionde,procédures,etsdesrecommandations
visant.a dissuader et aralentir la progression, améliorerl'efficacité du personnel.

Nombre de participants:groupesde 4 a2 candidats:

PERSONNES CONCERNEES

Tout le personnel volontaire pour occuper
des fonctions liées a la sécurité de I'établissement

PRE-REQUIS

Aucun.

DUREE

Formation d'une durée de 2 a 3 heures.

LIEU DE LA FORMATION

Sur site de préférence ou chez SP Enseignement

EN SITUATION DE HANDICAP

Nous vous invitons a nous contacter pour une évaluation

personnalisée de I'adéquation du handicap a la formation.

SUIVI ET EVALUATION

Une attestation de formation est officiellement
transmise au chef d'établissement avec la feuille de
présence et le programme a l'issue

de la formation.

ANIMATION PEDAGOGIQUE

50% de théorie et 50% de mise en application. Analyse des
réactions et des pratiques. Conseils personnalisés. Mise en
situation réelle. Formation effectuée par des professionnels du
secours expérimentés ayant une trés grande connaissance en
prévention.

A SPENSEIGNEMENT

PROGRAMME

SP Enseignement est particulierement impliqué dans le cadre des exercices d'évacuation et de
confinement. Doté d'une équipe d'experts en sécurité et en siireté, (sapeurs-pompiers, policiers
et professionnels de la mise en siireté des personnes), nous vous apporterons des conseils
éclairés vous permettant d'acquérir les connaissances nécessaires et les bons réflexes en cas de
menace.

1/ Prévention et préparation des équipes :

¢ Savoir reconnaitre les comportements suspects
» Connaitre I'établissement et les plans d'intervention
¢ Maitriser les systemes d'information et de communication

2/ Comment réagir en cas d'attaque :

* Comportement a adopter en cas de menace ou d'attaque armée a I'extérieur
de I'établissement.
* Comportement a adopter en cas de menace ou d'attaque armée visant I'établissement
» Etude de scénarii crédibles en fonction de I'analyse du risque et de la menace
« |dentification des mesures existantes dans I'établissement
o Attitude a adopter face a un agresseur

3/ Role et mission du personnel de I'établissement (Conduite a Tenir) :

- Attitude générale, régles de base

- Organisation d'une évacuation si possible

- Organisation du confinement dans I'établissement
- Alerter les secours

4/ Exercice dans I'espace de travail :
Mise en oeuvre des principes d'évacuation et de confinement dans I'espace de travail a partir
d'un ou plusieurs scénarii étudiés

5/ Procédure et recommandation :
Conseils personnalisés pour améliorer les mesures mises en place et participation a I'écriture de
procédures

6/ Débriefing
A l'issu de la formation, débriefing a chaud avec I'ensemble du personnel et la direction si besoin

SUPPORTS ET OUTILS PEDAGOGIQUES

Vidéo projecteur, cours PPT et vidéos, brassard, chasuble
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INCENDIE

Formation PPMS - Confinement

L'objectif de la formation est d'entrainer le personnel a savoir agir en cas d'attaque par une ou plusieurs-personnes malveillantes
afin de mettre hors de danger I'ensemble des personnes présentes sur les lieux.

Rédaction de procédures et de recommandations.

Nombre de participants;groupeside 4 a 12 candidats.

PERSONNES CONCERNEES

Tout le personnel volontaire pour occuper
des fonctions liées a la sécurité incendie.

PRE-REQUIS

Aucun.

DUREE

Formation d'une durée de 3 heures.

LIEU DE LA FORMATION

Sur site de préférence ou chez SP Enseignement

EN SITUATION DE HANDICAP

Nous vous invitons a nous contacter pour une évaluation

personnalisée de I'adéquation du handicap a la formation.

SUIVI ET EVALUATION

Une attestation de formation est officiellement
transmise au chef d'établissement avec la feuille de
présence et le programme a l'issue

de la formation.

ANIMATION PEDAGOGIQUE

30% de théorie et 70% de mise en application. Analyse des
réactions et des pratiques. Conseils personnalisés. Mise en
situation réelle avec générateurs de flammes écologiques.
Formation effectuée par des professionnels du secours
expérimentés ayant une trés grande connaissance en
prévention.

A SPENSEIGNEMENT

PROGRAMME

1/ Préambule

SP Enseignement est particulierement impliqué dans le cadre des exercices d'évacuation et de
confinement. Doté d'une équipe d'experts en sécurité et en sireté, (sapeurs-pompiers, policiers et
professionnels de la mise en siireté des personnes), nous vous apporterons des conseils éclairés
vous permettant d'acquérir les connaissances nécessaires et les bons réflexes en cas de menace.

2/ Formation

¢ Reconnaitre les attitudes suspectes

¢ Comportement a adopter en cas de menace ou d'attaque armée a I'extérieur de I'établissement
e Comportement a adopter en cas de menace ou d'attaque armée visant I'établissement

¢ Etude de scénarios crédibles en fonction de I'analyse du risque et de la menace

* Identification des mesures préventives existantes dans I'établissement.

3/ Analyse et visite des lieux

- Caractéristiques de I'établissement (nombre de piéces, surface, étages).
- Situation géographique.

- Délai d'intervention des secours (police, pompiers, ambulance...).

- Connaitre son environnement

4/ Prévenir le risque

- Connaitre les moyens de communication et d'information de la population
- Connaitre le dispositif d'alerte de la population

- Etre vigilant au quotidien, signalement des comportements suspects

- La cybervigilance

5/ Exercice pratique

Dans un second temps, un exercice de simulation pourra étre envisagé aprés prise
en compte des procédures par le personnel.

SUPPORTS ET OUTILS PEDAGOGIQUES

Générateurs de flammes écologiques. Générateurs de fumée. Divers extincteurs
pédagogiques fournis par I'organisme. Vidéo projecteur, cours PPT.
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INCENDIE

A

Equipiers de premiére intervention
et chargés d'évacuation

L'objectif de la formation est d'entrainer le personnel a agir en toute sécurité sur le début d'un incendie,
avant l'arrivée des secours, afin d'éviter une propagation catastrophique et étre en mesure
d'organiser |I'évacuation du batiment pour mettre hors de danger I'ensemble du personnel.

Nombre de participants; 1 groupe de 10 candidats maximum.

PERSONNES CONCERNEES

Toute personne volontaire pour occuper les fonctions
d'équipier de 1ére intervention et de chargé
d'évacuation de son établissement.

PRE-REQUIS

Aucun.

DUREE

Formation d'une durée de 3 heures de face
a face pédagogique.

LIEU DE LA FORMATION

Sur site de préférence. L'Unité Mobile peut-étre utilisée
pour la théorie et la pratique.

EN SITUATION DE HANDICAP

Nous vous invitons a nous contacter
pour une évaluation personnalisée de I'adéquation du
handicap a la formation.

SUIVI ET EVALUATION

En application des textes réglementaires en vigueur, une
feuille de présence est signée par

les stagiaires et le formateur, I'objectif étant

de justifier de sa présence a la formation

et a I'exercice d'évacuation.

ANIMATION PEDAGOGIQUE

30% de théorie et 70% de mise en application. Formations délivrées
par des professionnels du secours et basées

sur une trés grande expérience de terrain, conformément

aux exigences du code du travail et des assurances.

Les formateurs sont compétents pour aborder les risques particuliers
de I'entreprise. Possibilité de générer

une simulation avec fumée froide et générateur de stress.

A SPENSEIGNEMENT

PROGRAMME

1/ Etude théorique

- Sensibilisation sur la rapidité de I'évolution d'un incendie.

- Théorie sur les feux.

- Les dangers d'un incendie.

- Connaissance du batiment et du systéme de sécurité incendie.

- Organisation d'une évacuation (vidéo).

- La réglementation, les obligations du personnel et de I'employeur.

2/ Visite pédagogique du batiment

- Les moyens de secours dans le batiment.
- Le systéme de désenfumage.

- Les plans d'évacuation et d'intervention.
- Les issues de secours et d'évacuation.

- Les consignes de sécurité.

3/ Utilisation des moyens d'extinction

- Extincteurs portatifs a eau pulvérisée et CO2.

- Utilisation des moyens de I'établissement (RIA, remorque poudre...).
- Exercices pratiques d'extinction en unité mobile high-tech.

- Simulation et scénarii en fonction de I'analyse du risque.

- Paralléle avec la vie pro et la vie perso.

4/ Organisation de I'évacuation du batiment

- Le réle des Guides et des serre-files.

- Les issues de secours a emprunter en cas de sinistre.

- les déclencheurs manuels (alarme incendie et ouverture de porte).
- la coordination de I'évacuation (réle du coordinateur).

- Le compte rendu a effectuer aux servcices de secours.

- Le ou les points de rassemblement.

- L'alarme incendie, temporisation au déclenchement direct.

5/ Synthése

- Débriefing.

- Conseils sur I'amélioration du compte d'un début d'incendie.
- Consignation de la formation sur le registre de sécurité.

- Questions.

- Réponses.

SUPPORTS ET OUTILS PEDAGOGIQUES

Unité Mobile de formation incendie équipée et moderne Générateurs
de flammes écologiques Matériel de simulation (générateur de fumée, générateur de
stress...) Vidéoprojecteur, cours PPT.
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INCENDIE

A

Equipiers de
premiere intervention

L'objectif de la formation est d'entrainer le personnel a agir en toute sécurité sur le début d'un incendie, avant I'arrivée
des secours, afin d'éviter une propagation catastrophique

et mettre hors de danger I'ensemble du personnel.

Nombre de participants; 1 groupe de 10 candidats maximum par session. Possibilité : 4 sessions / jour.

PERSONNES CONCERNEES

Toute personne volontaire pour occuper
les fonctions d'équipier de 1ére intervention
dans son établissement.

PRE-REQUIS

Aucun.

DUREE

Formation d'une durée d'au moins d'une heure de
face a face pédagogique.

LIEU DE LA FORMATION

Sur site de préférence ou chez SP Enseignement

EN SITUATION DE HANDICAP

Nous vous invitons a nous contacter pour une évaluation
personnalisée de I'adéquation du handicap a la formation.

SUIVIET EVALUATION

En application des textes réglementaires en vigueur, une
feuille de présence est signée

par les stagiaires et le formateur, I'objectif étant de
justifier de sa présence a la formation

et a I'exercice d'évacuation.

ANIMATION PEDAGOGIQUE

30% de théorie et 70% de mise en application. Formations délivrées
par des professionnels du secours et basées sur une trés grande
expérience de terrain, conformément aux exigences du code du travail
et des assurances. Les formateurs sont compétents pour aborder les
risques particuliers de I'entreprise. Possibilité de générer une
simulation avec fumée froide et générateur de stress.

A SPENSEIGNEMENT

PROGRAMME

1/ Etude théorique

- Sensibilisation sur la rapidité de I'évolution d'un incendie.

- Théorie sur les feux.

- Les dangers d'un incendie.

- Connaissance du batiment et du systéme de sécurité incendie.

- la réglementation, les obligations du personnel et de I'employeur.

2/ Visite pédagogique du batiment

- Les moyens de secours dans le batiment.
- Le systeme de désenfumage.

- Les plans d'évacuation et d'intervention.
- Les issues de secours et d'évacuation.

- Les consignes de sécurité.

3/ Utilisation des moyens d'extinction

- Extincteurs portatifs a eau pulvérisée et CO2.

- utilisation des moyens de I'établissement (RIA, remorque poudre...).
- Exercices pratiques d'extinction en unité mobile high-tech.

- Simulation et scénarii en fonction de I'analyse du risque.

- paralléle avec la vie pro et la vie perso.

4/ Synthese

- Débriefing.

- Conseils sur I'amélioration de la compte d'un début d'incendie.
- Consignation de la formation sur le registre de sécurité.

- Questions.

- Réponses.

SUPPORTS ET OUTILS PEDAGOGIQUES

Unité Mobile de formation incendie équipée et moderne Générateurs
de flammes écologiques Matériel de simulation (générateur de fumée, générateur de
stress..) Vidéoprojecteur, cours PPT.
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INCENDIE

A

|

1

L'objectif de laformation est d'entrainer Ié‘ﬂgrsonnel a'agir'en toute sécurité sur le début d'un incendie,

avant l'arrivée des secours, afin d'éviter une propagation catastrophique et étre en mesure d'organiser |'évacuation
du batiment pour mettre hors de danger I'ensemble du personnel.

Nombre de participants; 1 groupe de 10 candidats maximum.

PERSONNES CONCERNEES

Toute personne volontaire pour occuper les fonctions
d'équipier de 1ére intervention et de chargé
d'évacuation de son établissement.

PRE-REQUIS

Aucun.

DUREE

Formation d'une durée d'environ
1 heure et 30 minutes.

LIEU DE LA FORMATION

Sur site de préférence ou chez SP Enseignement

EN SITUATION DE HANDICAP

Nous vous invitons a nous contacter pour une évaluation

personnalisée de I'adéquation du handicap a la formation.

SUIVI ET EVALUATION

En application des textes réglementaires en vigueur, une
feuille de présence est signée par les stagiaires et le
formateur, I'objectif étant de justifier de sa présence a la
formation et a I'exercice d'évacuation.

ANIMATION PEDAGOGIQUE

50% de théorie et 50% de mise en application. Formations délivrées
par des professionnels du secours et basées sur une trés grande
expérience de terrain, conformément aux exigences du code du
travail et des assurances. Les formateurs sont compétents pour
aborder les risques particuliers de I'entreprise. Possibilité de générer
une simulation avec fumée froide et générateur de stress.

A SPENSEIGNEMENT

PROGRAMME

1/ Etude théorique

- Sensibilisation sur la rapidité de I'évolution d'un incendie.

- Théorie sur les feux.

- Les dangers d'un incendie.

- Connaissance du batiment et du systéme de sécurité incendie.

- Organisation d'une évacuation (vidéo).

- La réglementation, les obligations du personnel et de I'employeur.

2/ Organisation de I'évacuation du batiment

- Le role des guides et des serre-files.

- Les issues de secours a emprunter en cas de sinistre.

- Les déclencheurs manuels (alarme incendie et ouverture de porte).
- La coordination de I'évacuation (réle du coordinateur).

- Le compte rendu a effectuer aux services de secours.

- Le ou les points de rassemblement.

- L'alarme incendie, temporisation au déclenchement direct.

3/ Utilisation des moyens d'extinction

- Extincteurs portatifs a eau pulvérisée et CO2.

- Utilisation des moyens de I'établissement (RIA, remorque poudre...).
- Exercices pratiques d'extinction en unité mobile high-tech.

- Simulation et scénarii en fonction de I'analyse du risque.

- Paralléle avec la vie pro et la vie perso.

4/ Synthése

- Débriefing.

- Conseils sur I'amélioration de la compte d'un début d'incendie.
- Consignation de la formation sur le registre de sécurité.

- Questions.

- Réponses.

SUPPORTS ET OUTILS PEDAGOGIQUES

Unité Mobile de formation incendie équipée et moderne Générateurs
de flammes écologiques Matériel de simulation (générateur de fumée, générateur de
stress..) Vidéoprojecteur, cours PPT.
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INCENDIE

Equipiers de premiére intervention
et chargés d'évacuation + confinement

L'objectif de la formation est d'entrainer le personnel a agir en toute sécurité sur le début d'un incendie,
avant |'arrivée des secours, afin d'éviter une propagation catastrophique et étre en mesure

d'organiser I'évacuation du batiment pour mettre hors de danger I'ensemble du personnel

ainsi que connaitre le comportement a adopter face a une agression.

Nombre de participants; 1 groupe de 10 candidats maximum.

PERSONNES CONCERNEES

Toute personne volontaire pour occuper les fonctions
d'équipier de 1ére intervention et de chargé
d'évacuation de son établissement.

PRE-REQUIS

Aucun.

DUREE

Formation d'une durée de 3 heures de face
a face pédagogique.

LIEU DE LA FORMATION

Sur site de préférence dédié au projet et pouvant
accueillir les stagiaires et le matériel sans géner
I'exploitation.

EN SITUATION DE HANDICAP

Nous vous invitons a nous contacter pour une évaluation
personnalisée de I'adéquation du handicap a la formation.

SUIVI ET EVALUATION

En application des textes réglementaires en vigueur, une

feuille de présence est signée par les stagiaires et le

formateur, I'objectif étant de justifier de sa présence ala

formation et a I'exercice d'évacuation.

ANIMATION PEDAGOGIQUE

50% de théorie et 50% de mise en application. Formations délivrées

par des professionnels du secours et basées

sur une trés grande expérience de terrain, conformément
aux exigences du code du travail et des assurances.

Les formateurs sont compétents pour aborder les risques
particuliers de I'entreprise. Possibilité de générer

une simulation avec fumée froide et générateur de stress.

A SPENSEIGNEMENT

PROGRAMME
1/ Le confinement

- Film de sensibilisation sur le comportement a adopter face a une attaque terroriste ou une agression.
- Le principe du confinement.
- L'alerte des secours.

2/ Etude théorique

- Sensibilisation sur la rapidité de I'évolution d'un incendie.

- Théorie sur les feux.

- Les dangers d'un incendie.

- Connaissance du batiment et du systéme de sécurité incendie.

- Organisation d'une évacuation (vidéo).

- La réglementation, les obligations du personnel et de I'employeur.

3/ Visite pédagogique du batiment

- Les moyens de secours dans le batiment.
- Le systéeme de désenfumage.

- Les plans d'évacuation et d'intervention.
- Les issues de secours et d'évacuation.

- Les consignes de sécurité.

4/ Utilisation des moyens d'extinction

- Extincteurs portatifs a eau pulvérisée et CO2.

- Utilisation des moyens de I'établissement (RIA, remorque poudre...).
- Exercices pratiques d'extinction en unité mobile high-tech.

- Simulation et scénarii en fonction de I'analyse du risque.

- paralléle avec la vie pro et la vie perso.

5/ Organisation de |'évacuation du batiment

- Le rdle des Guides et des serre-files.

- Les issues de secours a emprunter en cas de sinistre.

- Les déclencheurs manuels (alarme incendie et ouverture de porte).
- La coordination de I'évacuation (rdle du coordinateur).

- Le compte rendu a effectuer aux services de secours.

- Le ou les points de rassemblement.

- L'alarme incendie, temporisation au déclenchement direct.

6/ Synthése

- Débriefing.

- Conseils sur I'amélioration des pratiques.

- Consignation de la formation sur le registre de sécurité.
- Questions.

- Réponses.

SUPPORTS ET OUTILS PEDAGOGIQUES

Unité Mobile de formation incendie équipée et moderne Générateurs de flammes
écologiques Matériel de simulation (générateur de fumée, générateur de stress..)
Vidéoprojecteur, cours PPT.
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INCENDIE

Equipiers de premiére intervention et
chargés d'évacuation + confinement

L'objectif de la formation est d'entrainer le personnel a agir en toute sécurité sur le début d'un incendie,
avant |'arrivée des secours, afin d'éviter une propagation catastrophique et étre en mesure d'organiser
I"évacuation du batiment pour mettre hors de danger I'ensemble du personnel ainsi que connaitre

le comportement a adopter face a une agression.

Nombre de participant

PERSONNES CONCERNEES

Toute personne volontaire pour occuper les fonctions
d'équipier de 1ére intervention et de chargé
d'évacuation de son établissement.

PRE-REQUIS

Aucun.

DUREE

Formation d'une durée de 3 heures
de face a face pédagogique.

LIEU DE LA FORMATION

Sur site de préférence ou chez SP Enseignement

EN SITUATION DE HANDICAP

Nous vous invitons a nous contacter pour une évaluation

personnalisée de I'adéquation du handicap a la formation.

SUIVI ET EVALUATION

En application des textes réglementaires en vigueur, une feuille de
présence est signée par les stagiaires et le formateur, I'objectif
étant de justifier de sa présence a la formation et a I'exercice
d'évacuation.

ANIMATION PEDAGOGIQUE

50% de théorie et 50% de mise en application. Formations délivrées par
des professionnels du secours et basées

sur une trés grande expérience de terrain, conformément

aux exigences du code du travail et des assurances.

Les formateurs sont compétents pour aborder les risques particuliers de
I'entreprise. Possibilité de générer

une simulation avec fumée froide et générateur de stress.

A SPENSEIGNEMENT
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roupe de 10 candidats maximum.

PROGRAMME
1/ Le confinement

- Film de sensibilisation sur le comportement a adopter face a une attaque terroriste ou une agression.
- Le principe du confinement.
- L'alerte des secours.

2/ Etude théorique

- Sensibilisation sur la rapidité de I'évolution d'un incendie.

- Théorie sur les feux.

- Les dangers d'un incendie.

- Connaissance du batiment et du systéme de sécurité incendie.

- Organisation d'une évacuation (vidéo).

- La réglementation, les obligations du personnel et de I'employeur.

3/ Visite pédagogique du batiment

- Les moyens de secours dans le batiment.
- Le systéme de désenfumage.

- Les plans d'évacuation et d'intervention.
- Les issues de secours et d'évacuation.

- Les consignes de sécurité.

4/ Utilisation des moyens d'extinction

- Extincteurs portatifs a eau pulvérisée et CO2.

- Utilisation des moyens de I'établissement (RIA, remorque poudre...).
- Exercices pratiques d'extinction en unité mobile high-tech.

- Simulation et scénarii en fonction de I'analyse du risque.

- paralléle avec la vie pro et la vie perso.

5/ Organisation de |'évacuation du batiment

- Le role des Guides et des serre-files.

- Les issues de secours a emprunter en cas de sinistre.

- Les déclencheurs manuels (alarme incendie et ouverture de porte).
- La coordination de I'évacuation (réle du coordinateur).

- Le compte rendu a effectuer aux services de secours.

- Le ou les points de rassemblement.

- L'alarme incendie, temporisation au déclenchement direct.

6/ Synthése

- Débriefing.

- Conseils sur I'amélioration des pratiques.

- Consignation de la formation sur le registre de sécurité.
- Questions.

- Réponses.

SUPPORTS ET OUTILS PEDAGOGIQUES

Bac a flammes écologique Matériel de réalité augmenté Matériel de simulation
(générateur de fumée, générateur de stress..) Vidéoprojecteur, cours PPT
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INCENDIE

Equipiers de premiére intervention et
chargés d'évacuation + confinement

L'objectif de la formation est d'entrainer le personnel a agir en toute sécurité sur le début d'un incendie,
avant l'arrivée des secours, afin d'éviter une propagation catastrophique et étre en mesure d'organiser
I'évacuation du batiment pour mettre hors de danger I'ensemble du personnel ainsi que connaitre

le comportement a adopter face a une agression.
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Nombre de participants : 1 groupe de 12 candidats maximum.

PERSONNES CONCERNEES

Toute personne volontaire pour occuper les fonctions
d'équipier de 1ére intervention et de chargé
d'évacuation de son établissement.

PRE-REQUIS

Aucun.

DUREE

Formation d'une durée de 3 heures
de face a face pédagogique.

LIEU DE LA FORMATION

Sur site

EN SITUATION DE HANDICAP

Nous vous invitons a nous contacter pour une évaluation

personnalisée de I'adéquation du handicap a la formation.

SUIVI ET EVALUATION

En application des textes réglementaires en vigueur, une feuille de
présence est signée par les stagiaires et le formateur, I'objectif
étant de justifier de sa présence a la formation et a I'exercice
d'évacuation.

ANIMATION PEDAGOGIQUE

50% de théorie et 50% de mise en application. Formations délivrées par
des professionnels du secours et basées

sur une trés grande expérience de terrain, conformément

aux exigences du code du travail et des assurances.

Les formateurs sont compétents pour aborder les risques particuliers de
I'entreprise. Possibilité de générer

une simulation avec fumée froide et générateur de stress.

A SPENSEIGNEMENT

PROGRAMME

1- Visite préalable du batiment en amont de la formation avec un responsable de I'établissement

2 - Etude théorique

o Statistiques

o Vie pro - vie perso

« Sensibilisation sur la rapidité de I'évolution d'un incendie.

o Théorie sur les feux

o Les classes de feux

o Les dangers d'un incendie

o Connaissance du batiment et du systéme de sécurité incendie

o Laréglementation, les obligations du personnel et de I'employeur

3 - Utilisation des moyens d'extinction

o Extincteurs portatifs a eau pulvérisée et CO2

« Utilisation des moyens de I'établissement (RIA, remorque poudre...)

« Exercices pratiques d'extinction

« Simulation et scénarii en fonction de I'analyse du risque (photos - plaquettes...) en sous-groupes

4 - Visite technique avec le groupe de stagiaires

o Les moyens de secours dans le batiment

o Le systeme de désenfumage

o Les plans d'évacuation et d'intervention

o Lesissues de secours et d'évacuation

o Les consignes de sécurité

o Point de rassemblement + registre de sécurité

o Lerole des Guides et des serre-files

o Les issues de secours a emprunter en cas de sinistre

o Les déclencheurs manuels (alarme incendie et ouverture de porte) + SSI + report d'alarme

o La coordination de I'évacuation (rdle du coordinateur)

e Leou les points de rassemblement

« L'alarme incendie, temporisation au déclenchement direct

« Exercice pratique avec fumée si possible

« Dégagement d'urgence avec traitement d'une victime (SST - trousse de secours - défibrillateurs)
o Coupure des énergies

« Le compte rendu a effectuer aux services de secours, les dangers persistants

6 - Le confinement

o Le principe du confinement en cas d'agression

7 - Synthése

o Débriefing.

o Conseils sur I'amélioration des pratiques.

o Consignation de la formation sur le registre de sécurité.
o Questions - Réponses.

o évaluation de la formation

SUPPORTS ET OUTILS PEDAGOGIQUES

En fonction des sites :
Bac a flammes écologique - Matériel de simulation (générateur de fumée, générateur de

stress..) Vidéoprojecteur, cours PPT ...

— Groupe Automobile —
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INCENDIE

ERP type U et J

L'objectif de la formation est d'entrainer le personnel a agir en toute sécurité sur le début d'un incendie,
avant l'arrivée des secours, afin d'éviter une propagation catastrophique et étre en mesure d'organiser |'évacuation du
batiment pour mettre hors de danger les patients et le public par le principe du transfert horizontal ainsi que connaitre le

comportement a adopter face a une agression.

Nombre de participants; 1 groupe de 6 a 12 candidats maximum

PERSONNES CONCERNEES

Toutes les personnes qui occupent une fonction dans un
établissement de soins (ERP de type U et J) doivent suivre
la formation.

PRE-REQUIS

Aucun.

DUREE

Formation d'une durée de 3 heures
de face a face pédagogique.

LIEU DE LA FORMATION

Sur site de préférence ou chez SP Enseignement

EN SITUATION DE HANDICAP

Nous vous invitons a nous contacter pour une évaluation
personnalisée de I'adéquation du handicap a la formation.

SUIVI ET EVALUATION

En application des textes réglementaires en vigueur, une
feuille de présence est signée par les stagiaires et le
formateur, I'objectif étant de justifier de sa présence ala
formation et a I'exercice d'évacuation.

ANIMATION PEDAGOGIQUE

30% de théorie et 70% de mise en application. Formations
délivrées par des professionnels du secours et basées sur une trés
grande expérience de terrain, conformément aux exigences du
code du travail et des assurances. Les formateurs sont compétents
pour aborder les risques particuliers de I'entreprise. Possibilité de
générer une simulation avec fumée froide et générateur de stress.

A SPENSEIGNEMENT

PROGRAMME
1/ Le confinement

- Film de sensibilisation sur le comportement a adopter face a une attaque terroriste ou une agression.
- Le principe du confinement.
- L'alerte des secours.

2/ Etude théorique

- Sensibilisation sur la rapidité de I'évolution d'un incendie.

- Théorie sur les feux.

- Les dangers d'un incendie.

- Connaissance du batiment et du systéme de sécurité incendie.

- Organisation d'une évacuation (vidéo).

- Explication du transfert horizontal et de I'entraide entre les étages.
- La réglementation, les obligations du personnel et de I'employeur.

3/ Visite pédagogique du batiment

- Les moyens de secours dans le batiment.
- Le systéme de désenfumage.

- Les plans d'évacuation et d'intervention.
- Les issues de secours et d'évacuation.

- Les consignes de sécurité.

4/ Utilisation des moyens d'extinction

- Extincteurs portatifs a eau pulvérisée et CO2.

- Exercices pratiques d'extinction sur bac a flammes écologique ou en réalité augmentée.
- Simulation et scénarii en fonction de I'analyse du risque.

- Etude des autres types de feux dans I'éts (cuisines, sous-sol, lingerie...).

5/ Cas pratiques dans une chambre pédagogique

- Compréhension de la démarche opérationnelle dans les établissements de type U et J (SSI, AGS, fermeture des
portes...).

- L'Alarme Générale Sélective (repérer le lieu sinistré).

- L'alerte des secours.

- L'extinction d' incendie.
-Le tage dans la ct
- La mise en sécurité des autres patients si nécessaire (transfert horizontal).
- Fermeture des portes.

e concernée.

6/ Synthése

- Débriefing.

- Conseils sur I'amélioration des pratiques.

- Consignation de la formation sur le registre de sécurité.
- Questions.

- Réponses.

SUPPORTS ET OUTILS PEDAGOGIQUES

Bac a flammes écologique Matériel de réalité augmenté Matériel de simulation
(générateur de fumée, générateur de stress..) Vidéoprojecteur, cours PPT.
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INCENDIE

A

Equipiers de premiére

intervention en réalité augmenté

L'objectif de la formation est d'entrainer le personnel a agir en toute sécurité
sur le début d'un incendie, avant I'arrivée des secours, afin d'éviter
une propagation catastrophique et mettre hors de danger I'ensemble du personnel.

Nombre de participants; 1 groupe de 10 candidats maximum par session. Possibilité : 4 sessions / jour.

PERSONNES CONCERNEES

Tout le personnel volontaire pour occuper
des fonctions liées a la sécurité incendie.

PRE-REQUIS

Aucun.

DUREE

Formation d'une durée de 1 heure 30 minutes.

LIEU DE LA FORMATION

Sur site de préférence ou chez SP Enseignement

EN SITUATION DE HANDICAP

Nous vous invitons a nous contacter pour une évaluation
personnalisée de I'adéquation du handicap a la formation.

SUIVI ET EVALUATION

En application des textes réglementaires en vigueur, une feuille de
présence est signée par les stagiaires et le formateur, I'objectif
étant de justifier de sa présence a la formation et a I'exercice
d'évacuation.

ANIMATION PEDAGOGIQUE

30% de théorie et 70% de mise en application. Formations délivrées
par des professionnels du secours et basées sur une trés grande
expérience de terrain, conformément aux exigences du code du travail
et des assurances. Les formateurs sont compétents pour aborder les
risques particuliers

de I'entreprise. Possibilité de générer une simulation avec fumée froide
et générateur de stress.

A SPENSEIGNEMENT

PROGRAMME

1/ Etude théorique

- Sensibilisation sur la rapidité de I'évolution d'un incendie.

- Théorie sur les feux.

- Les dangers d'un incendie.

- Connaissance du batiment et du systéme de sécurité incendie.

- La réglementation, les obligations du personnel et de I'employeur.

2/ Visite pédagogique du batiment

- Les moyens de secours dans le batiment.
- Le systeme de désenfumage.

- Les plans d'évacuation et d'intervention.
- Les issues de secours et d'évacuation.

- Les consignes de sécurité.

3/ Utilisation des moyens d'extinction

- Extincteurs portatifs a eau pulvérisée et CO2 ou poudre.
- utilisation des moyens de I'établissement.

- Exercices pratiques d'extinction en réalité augmentée.

- Simulation et scénarii en fonction de I'analyse du risque.
- paralléle avec la vie pro et la vie perso.

4/ Synthese
- Débriefing.
- Conseils sur I'amélioration de la compte d'un début d'incendie.

- Consignation de la formation sur le registre de sécurité.
- Questions. - Réponses.

SUPPORTS ET OUTILS PEDAGOGIQUES

Matériel de Réalité Augmentée. Vidéo projecteur, cours PPT.
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INCENDIE ‘ ;

Equipiers de premiére intervention et chargé

d'évacuation 1TH30 en réalité augmenté

L'objectif de la formation est d'entrainer le personnel a agir en toute sécurité sur le début d'un incendie, avant I'arrivée des secours,
afin d'éviter une propagation catastrophique et mettre hors de danger I'ensemble du personnel.

Nombre de participants; 1groupe de 10 candidats maximum par session. Possibilité : 4-sessions / jour.

PERSONNES CONCERNEES PROGRAMME

Tout le personnel volontaire pour occuper

. S e . 1/ Théorie sur le développement d'un incendie, sur |'organisation de la sécurité incendie dans
des fonctions liées a la sécurité incendie.

son établissement ainsi que sur I'évacuation avec le jeu "Qui Veut Gagner Fait ... de la
prévention du risque incendie".

2 équipes répondent a une série de questions sur I'organisation interne.

Comme ala TV vous avez les jokers (50/50, I'appel a un ami et le vote du public)
Reformulation avec notre outil de formation en Réalité Augmenté.

PRE-REQUIS
Aucun. - Sensibilisation sur la rapidité de I'évolution d'un incendie.

- Théorie sur les feux.

- Les dangers d'un incendie.

o - Connaissance du batiment et du systéeme de sécurité incendie.
DUREE - La réglementation, les obligations du personnel et de I'employeur.
- Les moyens de secours dans le batiment.

- Les issues de secours et d'évacuation.

Formation d'une durée de 1 heure 30 minutes.

LIEU DE LA FORMATION 2/ Plateau technique - Utilisation des moyens d'extinction

- Extincteurs portatifs a eau pulvérisée et CO2 ou poudre.

- utilisation des moyens de I'établissement (RIA)

- Exercices pratiques d'extinction en réalité augmentée.
ou sur bac a flamme écologique a gaz

- paralléle avec la vie pro et la vie perso.

Sur site de préférence ou chez SP Enseignement

EN SITUATION DE HANDICAP S
Nous vous invitons a nous contacter pour une évaluation

personnalisée de I'adéquation du handicap a la formation. - Débriefing.

- Conseils sur I'amélioration de la gestion d'un début d'incendie.
- Consignation de la formation sur le registre de sécurité.
- Questions. - Réponses.

SUIVI ET EVALUATION

L. ; ) X ) Programme qui peut s'adapter parfaitement a une journée événement sur la sécurité.
En application des textes réglementaires en vigueur, une feuille de

présence est signée par les stagiaires et le formateur, I'objectif
étant de justifier de sa présence a la formation et a I'exercice
d'évacuation.

ANIMATION PEDAGOGIQUE

50% de théorie et 50% de mise en application. Formations délivrées
par des professionnels du secours et basées sur une trés grande
expérience de terrain, conformément aux exigences du code du travail =

e — SUPPORTS ET OUTILS PEDAGOGIQUES
Possibilité de générer une simulation avec fumée froide et générateur

Matériel de Réalité Augmentée. Vidéo projecteur, cours PPT.
de stress.

A SPENSEIGNEMENT


https://spenseignement.fr/
https://spenseignement.fr/

INCENDIE

Equipiers de premiére intervention et

chargés d'évacuation en réalité augmenté

L'objectif de la formation est d'entrainer le personnel a agir en toute sécurité sur le début d'un incendie, avant I'arrivée des secours,
afin d'éviter une propagation catastrophique et mettre hors de danger I'ensemble du personnel.

Nombre de participants : 1 groupe de 4 a 10 stagiaires par session.

Possibilité de réaliser 4 sessions / jour.

PERSONNES CONCERNEES

Tout le personnel volontaire pour occuper
des fonctions liées a la sécurité incendie.

PRE-REQUIS

Aucun.

DUREE

Formation d'une durée de 2h0O0 heures de face a
face pédagogique

LIEU DE LA FORMATION

Sur site de préférence afin d'étre dans I'espace de travail
et de pouvoir adapter la formation a I'organisation mise
en place au sein de I'établissement et d'effectuer une
visite pédagogique ou chez SP Enseignement

EN SITUATION DE HANDICAP

Nous vous invitons a nous contacter pour une évaluation
personnalisée de I'adéquation du handicap a la formation.

SUIVI ET EVALUATION

En application des textes réglementaires en vigueur, une
feuille de présence est signée par les stagiaires et le
formateur, I'objectif étant de justifier de sa présence a la
formation et a I'exercice d'évacuation.

ANIMATION PEDAGOGIQUE

30% de théorie et 70% de mise en application. Formations
délivrées par des professionnels du secours et basées sur une
trés grande expérience de terrain, conformément aux exigences
du code du travail et des assurances. Les formateurs sont

compétents pour aborder les risques particuliers de I'entreprise.

Possibilité de générer une simulation avec fumée froide et
générateur de stress.

A SPENSEIGNEMENT

PROGRAMME

1/ Théorie sur le développement d'un incendie et sur I'organisation de la sécurité incendie dans son
établissement ainsi que sur I'évacuation avec le jeu "Qui Veut Gagner Fait ... de la prévention du
risque incendie".

2 équipes s'affrontent et répondent a une série de questions sur I'organisation interne.

Comme ala TV vous avez les jokers (50/50, I'appel a un ami et le vote du public)

Reformulation avec notre outil de formation en Réalité Augmenté.
Les thémes abordés :

- Sensibilisation sur la rapidité de I'évolution d'un incendie.

- Les dangers d'un incendie.

- Connaissance du batiment et du systéme de sécurité incendie.

- La réglementation, les obligations du personnel et de I'employeur.
- Les moyens de secours dans le batiment.

- Les issues de secours et d'évacuation.

- Le systeme de désenfumage.

- Les plans d'évacuation et d'intervention.

- Extincteurs portatifs a eau pulvérisée et CO2 ou poudre etc.

- Le role des Guides et des serre-files.

- les déclencheurs manuels (alarme incendie et ouverture de porte).
-Organisation de I'évacuation du batiment

2/ Visite pédagogique de I'établissement
La visite pédagogique a pour objectif de repérer I'ensemble
des organes de sécurité étudiés en théorie afin d’améliorer la compréhension

3/ Exercice pratique d'extinction d'incendie en Réalité Augmentée
- Utilisation des Extincteurs portatifs a eau pulvérisée et CO2 ou poudre.

- Utilisation des moyens de I'établissement (RIA)

- Exercices pratiques d'extinction en réalité augmentée adaptés a son environnement
- paralléle avec la vie pro et la vie perso.

4/ Synthése

- Débriefing.

- Conseils sur I'amélioration de la compte d'un début d'incendie.
- Consignation de la formation sur le registre de sécurité.

- Questions.

- Réponses.

SUPPORTS ET OUTILS PEDAGOGIQUES

Matériel de Réalité Augmentée. Vidéo projecteur, Logiciel de jeu.
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INCENDIE

Equipiers de premiére intervention et
chargés d'évacuation en réalité

augmente

L'objectif de la formation est d'entrainer le personnel a agir en toute sécurité sur le début d'un incendie, avant I'arrivée des secours,
afin d'éviter une propagation catastrophique et mettre hors de danger I'ensemble du personnel.

Nombre de participants; 1 groupe de 10 candidats maximum par session.

PERSONNES CONCERNEES PROGRAMME
Tout le personnel volontaire pour occuper 11/ Théorie sur le développement d'un incendie, sur I'organisation de la sécurité incendie dans son
des fonctions liées a la sécurité incendie. établissement ainsi que sur I'évacuation avec le jeu "Qui Veut Gagner Fait ... de la prévention du

risque incendie".

2 équipes répondent a une série de questions sur I'organisation interne.

Comme ala TV vous avez les jokers (50/50, I'appel a un ami et le vote du public)
Reformulation avec notre outil de formation en Réalité Augmenté.

PRE-REQUIS

(U - Sensibilisation sur la rapidité de I'évolution d'un incendie.
- Théorie sur les feux.
- Les dangers d'un incendie.
DUREE - Connaissance du batiment et du systéme de sécurité incendie.
- La réglementation, les obligations du personnel et de I'employeur.
Formation d'une durée de 3h00 heures. - Les moyens de secours dans le batiment.
- Les issues de secours et d'évacuation.
- Le systéme de désenfumage.
- Les plans d'évacuation et d'intervention.
LIEU DE LA FORMATION - Extincteurs portatifs a eau pulvérisée et CO2 ou poudre.
Sur site de préférence ou chez SP Enseignement 2/ Utilisation|des moyens del'établissement
- Exercices pratiques d'extinction en Réalité Augmentée.
- Simulation et scénarii en fonction de I'analyse du risque.
- Paralléle avec la vie pro et la vie perso.
EN SITUATION DE HANDICAP 3/ Organisation de I'évacuation du batiment
Nous vous invitons a nous contacter pour une évaluation - Le réle des Guides et des serre-files.
personnalisée de I'adéquation du handicap a la formation. - Les issues de secours a emprunter en cas de sinistre.
- les déclencheurs manuels (alarme incendie et ouverture de porte).
- La coordination de I'évacuation (rdle du coordinateur).
- Le compte rendu a effectuer aux services de secours.
. - Le ou les points de rassemblement.
SUIVI ET EVALUATION - L'alarme incendie, temporisation au déclenchement direct.
En application des textes réglementaires en vigueur, une 4/ Synthése
feuille de présence est signée par les stagiaires et le
formateur, I'objectif étant de justifier de sa présence a la - Débriefing.
formation et a I'exercice d'évacuation. - Conseils sur I'amélioration de la compte d'un début d'incendie.
- Consignation de la formation sur le registre de sécurité.
- Questions.
. - Réponses.
ANIMATION PEDAGOGIQUE
30% de théorie et 70% de mise en application. Formations délivrées par
des professionnels du secours et basées sur une trés grande expérience de
terrain, conformément aux exigences du code du travail et des assurances. =
Les formateurs sont compétenfs pour aborder les risques particuliers de SU PPORTS ET OUTI LS PEDAGOGIQU ES
I'entreprise. Possibilité de générer une simulation avec fumée froide et Matériel de Réalité Augmentée. Vidéo projecteur, cours PPT.

générateur de stress.

A SPENSEIGNEMENT
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INCENDIE

A

Equipiers de premiére intervention

et chargés d'évacuation en tunnel

L'objectif de la formation est d'entrainer le personnel a agir en toute sécurité sur le début d'un incendie,

1z

avant l'arrivée des secours, afin d'éviter une propagation catastrophique et étre en mesure d'organiser
I"évacuation du tunnel ou le confinement pour mettre hors de danger I'ensemble du personnel.

Nombre de participants; 1 groupe de 10 candidats maximum.

PERSONNES CONCERNEES

Tout le personnel volontaire pour occuper
des fonctions liées a la sécurité incendie.

PRE-REQUIS

Aucun.

DUREE

Formation d'une durée de 1 heure 30 minutes de
face a face pédagogique.

LIEU DE LA FORMATION

Sur site de préférence ou chez SP Enseignement

EN SITUATION DE HANDICAP

Nous vous invitons a nous contacter pour une évaluation
personnalisée de I'adéquation du handicap a la formation.

SUIVIET EVALUATION

En application des textes réglementaires en vigueur, une
feuille de présence est signée par les stagiaires et le
formateur, I'objectif étant de justifier de sa présence a la
formation et a I'exercice d'évacuation.

ANIMATION PEDAGOGIQUE

50% de théorie et 50% de mise en application. Formations délivrées par des

professionnels du secours et basées sur une trés grande expérience de
terrain, conformément aux es du code du travail et des assurances.
Les formateurs sont compétents pour aborder les risques particuliers de
I'entreprise. Possibilité de générer une simulation avec fumée froide et
générateur de stress.

A SPENSEIGNEMENT

PROGRAMME

1/ Etude théorique

- Sensibilisation sur la rapidité de I'évolution d'un incendie.

- Théorie sur les feux.

- Les dangers d'un incendie.

- Connaissance de son environnement et du systéme de sécurité incendie mis en place sur le
tunnelier et dans le tunnel.

- Organisation d'une évacuation (vidéo).

- La réglementation, les obligations du personnel et de I'employeur.

2/ Procédure en cas d'incendie dans un tunnel

- L'alerte et I'alarme.

- Les moyens de secours existants.

- Le systéme de désenfumage.

- Les plans d'évacuation et d'intervention.

- Les issues de secours et d'évacuation.

- Les moyens d'extinction.

- La coordination de I'évacuation (réle du CIL et du CIP).

- Importance du compte rendu.

- Simulation et scénarii en fonction de I'analyse du risque.

3/ Utilisation des moyens d'extinction

- Extincteurs portatifs a eau pulvérisée et CO2.
- Utilisation des moyens de I'établissement (RIA, remorque poudre...).
- Exercices pratiques d'extinction en unité mobile high-tech.

4/ Synthése

- Débriefing.

- Conseils sur I'amélioration des pratiques.

- Consignation de la formation sur le registre de sécurité.
- Questions.

- Réponses.

SUPPORTS ET OUTILS PEDAGOGIQUES

Unité Mobile de formation incendie équipée et moderne Générateurs
de flammes écologiques Matériel de simulation (générateur de fumée, générateur de
stress..) Vidéoprojecteur, cours PPT.
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INCENDIE / CONFINEMENT / SECOURS

Equipiers de premiére intervention et
chargés d'évacuation + confinement et
Gestes de Secours d'urgence

L'objectif de la formation est d'entrainer le personnel a agir en toute sécurité sur le début d'un incendie,
avant l'arrivée des secours, afin d'éviter une propagation catastrophique et étre en mesure d'organiser
I"évacuation du batiment pour mettre hors de danger I'ensemble du personnel,

Connaitre le comportement a adopter face a une agression.
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Connaitre les Gestes de Secours d'urgence adaptés a I'emploi

Nombre de participa

PERSONNES CONCERNEES

Toute personne volontaire pour occuper les fonctions
d'équipier de 1ére intervention dans son établissement
et pour intervenir sur une détresse vitale.

PRE-REQUIS

Aucun.

DUREE

Formation d'une durée de 14 heures
de face a face pédagogique.

LIEU DE LA FORMATION

Sur site de préférence ou chez SP Enseignement

EN SITUATION DE HANDICAP

Nous vous invitons a nous contacter pour une évaluation
personnalisée de I'adéquation du handicap a la formation.

SUIVI ET EVALUATION

En application des textes réglementaires en vigueur, une feuille de
présence est signée par les stagiaires et le formateur, I'objectif
étant de justifier de sa présence a la formation et a I'exercice
d'évacuation.

ANIMATION PEDAGOGIQUE

50% de théorie et 50% de mise en application. Formations délivrées par
des professionnels du secours et basées sur une trés grande expérience de
terrain, conformément aux exigences du code du travail et des assurances.
Les formateurs sont compétents pour aborder les risques particuliers de
I'entreprise.

Alternance de phases théoriques et de cas pratiques.

A SPENSEIGNEMENT

groupe de 10 a 12 candidats maximum.

PROGRAMME

ler jour :

1/ Comportement a adopter face a une attaque terroriste ou une agression
Programme validé et conforme aux exigences du SGDN (Secrétariat Général de la Défense Nationale)
Le principe du confinement ou de la fuite - Attitude a adopter en cas de prise d'otages

2/ Lerisque d'incendie (théorie)

Sensibilisation sur la rapidité de I'évolution d'un incendie.
Connaissance du batiment et du systéme de sécurité incendie.
Organisation d'une évacuation.

La réglementation, les obligations du personnel et de I'employeur.

3/ Visite pédagogique du batiment (Repérer I'ensemble des organes de sécurité dans I'établissement)
Les moyens de secours, le systéeme de désenfumage, les plans d'évacuation et d'intervention,
les issues de secours et d'évacuation, les consignes de sécurité.

4/ Utilisation des moyens d'extinction (extincteurs CO2, a eau, a poudre ou autres RIA...)

Exercices pratiques d'extinction sur générateurs de flammes écologiques.
Simulation et scénarii en fonction de I'analyse du risque dans I'espace de travail, vie pro et vie perso.

5/ Organisation de I'évacuation du batiment (Le réle des Guides, des serre-files et coordinateur d'évacuation)
Les issues de secours, les déclencheurs manuels, la coordination de I'évacuation (réle du coordinateur).
Les points de rassemblement, I'alarme incendie, temporisation au déclenchement direct.

6/ Synthése
Débriefing, conseils sur I'amélioration des pratiques, consignation de la formation sur le registre de sécurité.
Exercice d'évacuation a I'issue de la formation.

2ejour:

1. Examiner une victime :

Déterminer la circonstance de I'événement, rechercher les hémorragies, évaluer la conscience et la respiration
Appeler les secours
2. Intervenir sur une détresse respiratoire :
Désobstruction des voies respiratoires suite a un étouffement
Les positions d'attente
3. Les malaises :
Perte de connaissance
Mise en position latérale de sécurité
4. La réanimation cardiaque :
Détection de I'arrét cardiaque
Réanimation cardio-pulmonaire chez I'adulte, chez I'enfant et le nourrisson
Utilisation d'un défibrillateur

5. Les hémorragies :
Techniques d'arréts des hémorragies (Pansement compressif, le garrot)

6. Les traumatismes :
Comment intervenir sur une fracture, connaitre les immobilisations

7. Les bralures :
Conduite a tenir
8. Les plaies :
Comment traiter une plaie

SUPPORTS ET OUTILS PEDAGOGIQUES
Bac a flammes écologique Matériel de simulation (générateur de fumée, générateur de
stress..)
Mannequin de simulation, défibrillateur, Garrot, maquillage.
Vidéoprojecteur, cours PPT
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INCENDIE

Equipiers d'Intervention Technique

L'objectif de la formation‘est-d'entrainer le personnel a agir en toute sécurité sur le début d'un incendie, avant I'arrivée des secours,
afin d'éviter une propagation catastrophique et mettre hors de danger I'ensemble du personnel, tout en effectuant les premiéres

mesures de sauvegardes

Nombre de participants; 1 groupe de 10 candidats maximum par session.

PERSONNES CONCERNEES

Equipier de Premiére Intervention, personnel de sécurité
et/ou de maintenance

PRE-REQUIS

Avoir déja suivi le programme d'équipier de 1ére
intervention

DUREE

Formation d'une durée de 4h00 heures.

LIEU DE LA FORMATION

Sur site de préférence ou chez SP Enseignement

EN SITUATION DE HANDICAP

Nous vous invitons a nous contacter pour une évaluation

personnalisée de I'adéquation du handicap a la formation.

SUIVI ET EVALUATION

En application des textes réglementaires en vigueur, une
feuille de présence est signée par les stagiaires et le
formateur, I'objectif étant de justifier de sa présence ala
formation et a I'exercice d'évacuation.

ANIMATION PEDAGOGIQUE

30% de théorie et 70% de mise en application. Formations
délivrées par des professionnels du secours et basées sur une

trés grande expérience de terrain, conformément aux
exigences du code du travail et des assurances. Les

formateurs sont compétents pour aborder les risques
particuliers de I'entreprise. Possibilité de générer une
simulation avec fumée froide et générateur de stress.

A SPENSEIGNEMENT

PROGRAMME

1/ Théorie sur le développement d'un incendie, sur |I'organisation de la sécurité incendie dans
son établissement ainsi que sur I'évacuation

- Sensibilisation sur la rapidité de I'évolution d'un incendie.

- Théorie sur les feux.

- Les dangers d'un incendie.

- Connaissance du batiment et du systéme de sécurité incendie.

- La réglementation, les obligations du personnel et de I'employeur.
- Les moyens de secours dans le batiment.

- Les issues de secours et d'évacuation.

- Le systéme de désenfumage.

- Les plans d'évacuation et d'intervention.

- Les moyens d'extinction.

2/ Les moyens de |'établissement mis a la disposition du personnel

- Analyses des dangers dans I'établissements, zones a risques

- Les organes de coupures des réseaux d'énergies et des fluides.

- Les moyens de protection individuelle et collective.

-Les ressources documentaires

-Les arréts d'urgence et consigne de coupure des énergies et des fluides
-Les fiches réflexes...

3/ Visite du batiment

- Les issues de secours a emprunter en cas de sinistre.

- les déclencheurs manuels (alarme incendie et ouverture de porte).
- Le ou les points de rassemblement.

- L'alarme incendie, temporisation au déclenchement direct.

-Porte coupe-feu, rideau d'eau

4/ En cas de sinistre (simulations pratiques) Exercices d'application
e Roledes EIT
¢ Chronologie d'une intervention
e Le compte rendu a effectuer aux services de secours.

5/ Conclusion
- Débriefing.

- Questions.

- Réponses.

SUPPORTS ET OUTILS PEDAGOGIQUES

Vidéo projecteur, cours PPT.
Matériel de I'établissement

(Telma
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Seconde Intervention

& la fprmation-eﬂt d'entrainer le personnel a agir en toute sécurité sur le début d'un incendie, avant 'arrivée des secours,
1 d'éviter un p_ropagatlon cata: trophlque et mettre hors de danger I'ensemble du personnel, en utilisant le matériel de second
s premiéres mesures de sauvegardes

Nombre de participants; 1 groupe de 10 candidats maximum par session.

PERSONNES CONCERNEES

Equipier de Premiére Intervention, personnel de sécurité
et/ou de maintenance

PRE-REQUIS

Avoir déja suivi le programme d'équipier de 1ére
intervention

DUREE

Formation d'une durée de 4h00 heures.

LIEU DE LA FORMATION

Sur site de préférence ou chez SP Enseignement

EN SITUATION DE HANDICAP

Nous vous invitons a nous contacter pour une évaluation

personnalisée de I'adéquation du handicap a la formation.

SUIVI ET EVALUATION

En application des textes réglementaires en vigueur, une
feuille de présence est signée par les stagiaires et le
formateur, I'objectif étant de justifier de sa présence a la
formation et a I'exercice d'évacuation.

ANIMATION PEDAGOGIQUE

PROGRAMME

1/ Théorie sur le développement d'un incendie, sur |I'organisation de la sécurité incendie dans

son établissement ainsi que sur I'évacuation

- Sensibilisation sur la rapidité de I'évolution d'un incendie.

- Théorie sur les feux.

- Les dangers d'un incendie.

- Connaissance du batiment et du systéme de sécurité incendie.

- La réglementation, les obligations du personnel et de I'employeur.
- Les moyens de secours dans le batiment.

- Les issues de secours et d'évacuation.

- Le systéme de désenfumage.

- Les plans d'évacuation et d'intervention.

- Les moyens d'extinction.

2/ Les moyens de |'établissement mis a la disposition du personnel

- Analyses des dangers dans I'établissements, zones a risques

- Les organes de coupures des réseaux d'énergies et des fluides.

- Les moyens de protection individuelle et collective.

-Les ressources documentaires

-Les arréts d'urgence et consignes de coupure des énergies et des fluides
-Les fiches réflexes...

3/ Visite du batiment

- Les issues de secours a emprunter en cas de sinistre.

- les déclencheurs manuels (alarme incendie et ouverture de porte).
- Le ou les points de rassemblement.

- L'alarme incendie, temporisation au déclenchement direct.

-Porte coupe-feu, rideau d'eau

4/ En cas de sinistre (simulations pratiques) Exercices d'application
e Utilisation des RIA et extincteurs sur bacs a flamme
¢ Rodle des ESI et Chronologie d'une intervention
e Le compte rendu a effectuer aux services de secours.

5/ Conclusion
- Débriefing.

- Questions.

- Réponses.

30% de théorie et 70% de mise en application. Formations
délivrées par des professionnels du secours et basées sur une

trés grande expérience de terrain, conformément aux
exigences du code du travail et des assurances. Les

formateurs sont compétents pour aborder les risques
particuliers de I'entreprise. Possibilité de générer une
simulation avec fumée froide et générateur de stress.

A SPENSEIGNEMENT

SUPPORTS ET OUTILS PEDAGOGIQUES

Vidéo projecteur, cours PPT.
Matériel de I'établissement
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INCENDIE

Formation SSI - Systeme de Sécurite
Incendie de niveau 1

L'objectif de laformation est de préparer le personnel qui a'unacceés direct au SSI ou exercant une responsabilité de'surveillance de
la sécurité de I'établissement.a:savoir réagir efficacement sur-I'origine d'une alarme feu ou un dérangement et a connaitre les

procédures de réarmement et d'appel des secours.

Nombre de participants; 1 groupe de 10 candidats maximum.

PERSONNES CONCERNEES

Tout le personnel ayant un accés direct au SSI et ayant
des fonctions liées a la sécurité incendie.

PRE-REQUIS

Aucun.

DUREE

Formation d'une durée de 3 heure 30 minutes de
face a face pédagogique.

LIEU DE LA FORMATION

Sur site de préférence ou chez SP Enseignement

EN SITUATION DE HANDICAP

Nous vous invitons a nous contacter pour une évaluation
personnalisée de I'adéquation du handicap a la formation.

SUIVIET EVALUATION

En application des textes réglementaires en vigueur, une
feuille de présence est signée par les stagiaires et le
formateur, I'objectif étant de justifier de sa présence a la
formation et a I'exercice d'évacuation.

ANIMATION PEDAGOGIQUE

50% de théorie et 50% de mise en application. Formations
délivrées par des professionnels du secours et basées sur
une trés grande expérience de terrain, conformément aux
exigences du code du travail et des assurances. Les
formateurs sont compétents pour aborder les risques
particuliers de I'entreprise. Possibilité de générer une
simulation avec fumée froide et générateur de stress.

A SPENSEIGNEMENT

PROGRAMME

1/ Séquence 1 - découverte

- Les acteurs de la sécurité incendie d'un établissement

- Réle du service de sécurité (levée de doute)

- Role des guides et des serre-files

- Définition du Systéme de Sécurité Incendie

- Point de rassemblement et coordination d'une évacuation
- Visite pédagogique de I'établissement (reconnaissance).

2/ Séquence 2 : Apprentissage

- Repérage et familiarisation avec le SDI, CMSI, US, UGA, UCMC,

- Remise en veille du SSI apreés levée de doute

- Le systéme de désenfumage.

- Les plans d'évacuation et d'intervention.

- Les issues de secours et d'évacuation.

- Les moyens d'extinction.

- Importance du compte rendu.

- Analyse des événements de mise en sécurité (ouverture ou fermeture d'organe de sécurité)
en relation avec la localisation du détecteur, du déclencheur manuel ou depuis la face avant du
CMSI.

3/ Séquence 3 : Mise en application

- Visite applicative de I'établissement en situation de crise
o Repérer les différents organes composant le SSI

- Acquérir des attitudes face au déclenchement du systéme
o Exercice de mise en situation

4/ Synthése

- Débriefing.

- Conseils sur I'amélioration des pratiques.

- Consignation de la formation sur le registre de sécurité.
- Questions.

- Réponses.

SUPPORTS ET OUTILS PEDAGOGIQUES

Unité Mobile de formation incendie équipée et moderne Générateurs
de flammes écologiques Matériel de simulation (générateur de fumée, générateur de
stress..) Vidéoprojecteur, cours PPT.
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INCENDIE

A

Evenement sécurité tunnel

Procédure d'alerte et d'intervention

L'objectif de I'atelier est d'entrainer le personnel sur les procédures d'alerte radio afin d'organiser efficacement I'intervention des
secours en interne mais également de préparer l'intervention des secours extérieurs, lors d'un début d'incendie ou autres accidents

majeurs.

Nombre de participants: groupe de 12 candidats environ - 8 ateliers sur une journée

PERSONNES CONCERNEES

Tout le personnel travaillant sur I'ouvrage en tunnel et
sur la plateforme extérieur

PRE-REQUIS

Aucun.

DUREE

Atelier d'une durée de Oh30 a Oh45 minutes de face
a face pédagogique.

LIEU DE LA FORMATION

Sur site de préférence

EN SITUATION DE HANDICAP

Nous vous invitons a nous contacter pour une évaluation

personnalisée de I'adéquation du handicap a la formation.

SUIVIET EVALUATION

En application des textes réglementaires en vigueur, une
feuille de présence est signée par les stagiaires et le
formateur, I'objectif étant de justifier de sa présence a la
formation et a I'exercice d'évacuation.

ANIMATION PEDAGOGIQUE

PROGRAMME

1/ Introduction

Importance des procédures d'alerte

Création de 2 groupes de candidats

Chaque groupe participera comme acteur témoin de I'événement et comme récepteur de
I'alerte

2/ Présentation d'un scénario d'incendie ou d'accident.
Etude d'un scénario crédible et analyse des risques existants (1 scénario par groupe)

3/ Exercice

Le groupe témoin de I'événement transmet par radio les éléments de |'alerte afin d'organiser
les secours, le sauvetage voir I'évacuation du personnel

Une attention particuliére sera portée sur I'exactitude de la transmission et sur I'anticipation

4/ Analyse en commun de la réponse la plus adaptée
- Débriefing.

- Conseils sur I'amélioration des pratiques.

- Questions.

- Réponses.

Les objectifs recherchés :

- Connaissance de son environnement et des procédures mis en place dans le tunnel et la
surface

- La réglementation, les obligations du personnel et de I'employeur.

- L'alerte et I'alarme.

- Les moyens de secours existants.

- Le systéme de désenfumage.

- Les plans d'évacuation et d'intervention.

- Les issues de secours et d'évacuation.

- La coordination de I'évacuation (réle du CIL et du CIP).

- Importance du compte rendu.

50% de théorie et 50% de mise en application. Formations
délivrées par des professionnels du secours et basées sur
une trés grande expérience de terrain, conformément aux
exigences du code du travail et des assurances. Les
formateurs sont compétents pour aborder les risques
particuliers de I'entreprise.

SUPPORTS ET OUTILS PEDAGOGIQUES

Ordinateur portable et vidéo projecteur, 2 radios, tableau de papier, crayons.
Logiciel simuls

A SPENSEIGNEMENT
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